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Neue Hochstgrenzen fiir die Befreiung von Spesen in Frankreich fiir das Jahr 2017

Less is More : Januar 2017

Dr. Aymeric Le Goff, Avocat a la Cour | Partner

Constance Koch, Rechtsanwiltin

Die Ausgaben des Arbeitnehmers, welche
dieser fiir oder bei Ausiibung seiner Arbeit
getdtigt hat und von seinem Arbeitgeber
ersetzt bekommt, werden Dbei der
Bemessung  der  Sozialversicherungs-
abgaben nicht berticksichtigt. Sie sind den
Bestimmungen der regelmifSig angepassten
Verordnung vom 20. Dezember 2002
entsprechend von Sozialversicherungs-
abgaben befreit.

Der Arbeitgeber ist zur Erstattung der
Ausgaben seines Arbeitnehmers, welche
dieser im Rahmen seiner beruflichen
Tétigkeit und im Interesse  seines
Arbeitgebers eingegangen ist, verpflichtet.
Dabei ist aber zu beriicksichtigen, dass es
dem Arbeitgeber nicht verboten ist,
Obergrenzen fiir die Erstattung von
Ausgaben festzulegen.

Um einen Missbrauch durch Arbeitnehmer
zu verhindern, kann es fiir den Arbeitgeber
geboten sein, arbeitsvertraglich einen
Hochstbetrag  fiir die Ausgaben fiir
Hoteliibernachtungen oder der
Verpflegung in Restaurants festzulegen. Es
ist auch moglich, einen festen Hochstbetrag
festzulegen oder, soweit ein fester
Hochstbetrag nicht praktikabel ist, eine
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Hochstkategorie festzulegen (z.B. 2-Sterne-
Hotel oder 3-Sterne-Hotel).

Der Arbeitgeber hat zudem die rechtlich
zuldssige Moglichkeit, Pauschalzuschiisse
fir die Spesen zu bestimmen. Diese
Pauschalzuschiisse sind von vornherein
festgelegt und sind unabhéngig von den
tatsachlich getatigten Ausgaben.

Es sind somit zwei Arten der
Kostenerstattung durch den Arbeitgeber
moglich:

- Erstattung der tatsdchlich
,angefallenen  Ausgaben”,  welche
durch den Angestellten im Rahmen
seiner Arbeit getatigt wurden. Diese
werden gegen Vorlage entsprechender
Quittungen (Hotel- und
Restaurantquittungen) unter
Berticksichtigung  einer = mdglichen
Hochstgrenze von dem Arbeitgeber
erstattet.

- Festlegung eines Pauschalzuschusses
fir Spesen, unabhingig von den
tatsachlich durch den Arbeitnehmer
getdtigten Ausgaben. Ein umsichtiger
Arbeitgeber  sollte  zur  eigenen
Sicherheit von seinen Arbeitnehmern
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Nachweise  iiber die  getétigten
berufsbedingten Ausgaben verlangen.

Bei der zweiten Art der Kostenerstattung
werden die Pauschalzuschiisse fiir Spesen
bei  der
versicherungsbeitrage abgezogen, soweit
sie bestimmungsgemaf$ eingesetzt wurden.
Ein Abzug ist nur bis zu einem bestimmten

Bemessung  der  Sozial-

zu gewahren, welche die tatsachlich
entstandenen Ausgaben des Arbeitnehmers
iibersteigen. Soweit diese
Pauschalzuschiisse die von der Verwaltung
festgelegten Hochstbetrdge nicht

uberschreiten, miissen auf diese
Pauschalzuschiisse auch keine
Sozialversicherungsabgaben gezahlt
werden.

Hochstbetrag moglich.
Das heifit, dass es moglich ist, dem
Angestellten Pauschalzuschiisse fiir Spesen

Die Obergrenzen werden am 1. Januar jedes Jahres neu bestimmt und betragen fiir das Jahr
2017:

Verpflegungskosten

Zulassige Ausgaben Abziehbarer Hochstbetrag

Verpflegung am Arbeitsplatz
wegen bestimmter Umstande hinsichtlich der Arbeitsorganisation 6,40 €
(Teamarbeit, Schichtarbeit, Fliessbandarbeit, Gleitzeit oder Nachtarbeit)

Verpflegung aufierhalb des Arbeitsplatzes

(Der Arbeitnehmer ist verhindert, nach Hause oder an seinen Arbeitsplatz
zuriickzukehren, und es ist nicht bewiesen, dass die Umstinde ihn dazu
zwingen, in einem Restaurant zu essen. Z.B.: Arbeiter auf einer Baustelle)

9¢€

Mittagessen im Restaurant bei Geschiftsreisen

18,40 €
(Die Geschiftsreise hindert den Angestellten, nach Hause zuriickzukehren)

Entschddigung wegen berufsbedingter Versetzung
(Wechsel des Wohnortes)

Entschadigung fiir provisorische Unterbringung 73,20 € taglich

stalich | B . lti
und zusétzliche Verpflegung in Erwartung einer endgiiltigen wiihrend maximal 9 Monaten

Unterkunft

1466,20 €
zuziiglich 122,20 € pro Kind
bis zu einem Gesamtbetrag von
1832,70 €

Entschadigung fiir die Einrichtung einer neuen Unterkunft
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Pro Mittagessen

18,40 €

15,60 €

12,90 €

Tégliche Entschadigung,
Unterbringung und Friihstiick
im Grofsraum Paris
(Departement 75-92-93-94)

65,80 €

55,90 €

46,10 €

Téagliche Entschadigung
Unterbringung und Friihstiick
auflerhalb des Grofiraumes von Paris
(andere Departements)

48,90 €

41,60 €

34,20 €
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