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Innerhalb eines Monats nach Wiederaufnahme der Arbeit.



Frist bis zum 24. April 2026, um eine Klage auf 

Gewährung von nicht erhaltenem bezahltem Urlaub 

einzureichen.

Anzahl der bezahlten Urlaubstage = maximal 24 

Werktage pro Jahr (30 Werktage bei berufsbedingten 

Unfällen oder Krankheiten).

Arbeitnehmer, die aus dem Unternehmen

ausgeschieden sind

Verjährung für Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag 

vor dem 24. April 2021 endete: keine Klage möglich

Frist von drei Jahren ab dem Datum der 

Beendigung des Arbeitsvertrags für alle Verträge, 

die nach dem 24. April 2021 beendet wurden.

Arbeitnehmer, deren Vertrag am 23. April 2024 

beendet wurde, können bis zum 23. April 2027 

Klage erheben.
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